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Приложение 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом Института катализа СО РАН 

от 03.06.2026 г. № 167-О 
  

 

 

 

План противодействия коррупции 

Института катализа СО РАН на 2026–2027 годы 

 

 
 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения сотрудниками 

Института катализа СО РАН  ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

1.1 Направление сотрудникам Института 

катализа СО РАН, замещающим должности, 

включенные в Перечень должностей, при 
назначении на которые граждане и при 
замещении которых работники Института 

катализа СО РАН обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 

Ломейкин А.Н.  

Поклонский С.Д. 

 

 

 

Ежегодно  

до 1 июля  

Своевременное  и безусловное исполнение 

сотрудникам Института катализа СО РАН, 

обязанности по предоставлению сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 



(супруга) и несовершеннолетних детей 
(далее Перечень должностей) 

информационных писем по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – сведения 

о доходах) с обзором типовых ошибок при 

заполнении справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера.  
1.2 Организация приема сведений о доходах, 

представляемых сотрудниками Института 

катализа СО РАН.  Обеспечение контроля за 

своевременностью представления указанных 

сведений. 

Поклонский С.Д. Ежегодно  

до 30 апреля 

Обеспечение своевременного исполнения 

сотрудниками Института катализа СО РАН 

обязанности по предоставлению сведений о 

доходах. 

1.3 Обеспечение предоставления сведений  

о доходах работниками филиалов Института 

катализа СО РАН, замещающими должности, 

включенные в Перечень должностей, и 

лицами, претендующими на замещение 

указанных должностей, с использованием 

специального программного обеспечения 

«Справки БК». 

Руководители 

филиалов 

Института 

катализа СО РАН 

Ежегодно  

до 30 апреля 

Обеспечение своевременного исполнения 

работниками филиалов Института катализа 

СО РАН  обязанности по представлению 

сведений о доходах. 

1.4 Контроль предоставления сведений о доходах 

сотрудникам Института катализа СО РАН  в 

рамках декларационных кампаний.  

Ломейкин А.Н. 

Поклонский С.Д. 

 

 

 

Ежегодно  

до 30 апреля 

Своевременное исполнение сотрудникам 

Института катализа СО РАН  обязанности по 

предоставлению сведений о доходах. 

1.5 Подготовка к опубликованию и размещение 

сведений о доходах, предоставленных 

сотрудникам Института катализа СО РАН,   

на официальном сайте Института.  

Поклонский С.Д. 

Дубинин Ю.В. 

В течение  

14 рабочих 

дней со дня 

истечения 

срока, 

Повышение открытости и доступности 

информации о деятельности по 

профилактике коррупционных 

правонарушений в Институте катализа СО 

РАН. 



установленного 

для подачи 

указанных 

сведений 

(после указания 

Минобрнауки 

РФ). 

1.6 Анализ сведений о доходах, представленных 

сотрудникам Института катализа СО РАН    

в рамках декларационной кампании. 

Поклонский С.Д. Ежегодно  

до 1 октября 

Выявление признаков нарушения 

законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции сотрудниками 

Института катализа СО РАН. Оперативное 

реагирование на ставшие известными факты 

коррупционных проявлений. 

1.7 Обеспечение действенного 

функционирования Антикоррупционной 

комиссии в целях принятия необходимых мер 

по предупреждению и урегулированию 

конфликтов интересов. 

 

 

 

Ломейкин А.Н. 

Поклонский С.Д. 

Постоянно  

в течение 

2026–2027 гг. 

 

Обеспечение исполнения сотрудниками 

Института катализа СО РАН ограничений и 

запретов, требований по предотвращению и 

урегулированию конфликтов интересов, 

установленных законодательством 

Российской Федерации. 

1.8 Осуществление контроля за соблюдением 

сотрудниками Института катализа СО РАН  

ограничений и запретов, требований по 

предотвращению или урегулированию 

конфликтов интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

Ломейкин А.Н.  

Поклонский С.Д. 

Постоянно  

в течение 

2026–2027 гг. 

 

 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликтов интересов  

в целях предотвращения коррупционных 

правонарушений.  

1.9 Осуществление контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции в филиалах 

Института катализа СО РАН. 

Ломейкин А.Н.  

Поклонский С.Д. 

Постоянно  

в течение 

2026–2027 гг. 

 

 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликта интересов  

в целях предотвращения коррупционных 

правонарушений. 



II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности  

Института катализа СО РАН, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1 Систематическое проведение оценок 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Институтом катализа СО РАН 

своих функций. 

Поклонский С.Д. Ежегодно 

до 25 декабря 

Определение коррупционно-опасных 

функций Института катализа, выработка  

предложений по предупреждению и 

минимизации выявленных коррупционных 

рисков. 

2.2 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

сотрудниками Института катализа СО РАН 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. Своевременное доведение 

положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

путем размещения соответствующей 

информации на официальном сайте 

Института катализа СО РАН. Подготовка 

письменных разъяснений по отдельным 

вопросам применения законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции. 

Ломейкин А.Н.  

Поклонский С.Д. 

 

Постоянно  

в течение 

2026–2027 гг. 

 

 

Повышение уровня знаний о положениях 

законодательства Российской Федерации  

в сфере противодействии коррупции  

у сотрудников Института катализа СО РАН. 

2.3 Мониторинг изменений антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации. 

Поклонский С.Д. В течение 

2026–2027 гг. 

 (по мере 

необходимости) 

Своевременное внесение изменений  

в приказы Института катализа, подготовка 

новых приказов Института катализа СО РАН 

в связи с внесением изменений в 

антикоррупционное законодательство 

Российской Федерации. 
  



Ш. Создание эффективной системы обратной связи, обеспечение  

доступности информации о деятельности Института катализа СО РАН в сфере противодействия коррупции 

3.1 Обеспечение размещения на официальном 

сайте Института катализа СО РАН 

информации о мероприятиях, проводимых в 

сфере противодействия коррупции.  

Ломейкин А.Н. 

Поклонский С.Д. 

 

Постоянно  

в течение 

2026–2027 гг. 

 

 

Обеспечение открытости и доступности 

информации об антикоррупционной 

деятельности Института катализа СО РАН. 

3.2 Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами информации о 

фактах коррупции в Институте катализа  СО 

РАН или нарушениях сотрудниками 

требований к служебному (должностному) 

поведению посредством функционирования 

«телефона доверия» по вопросам 

противодействия коррупции, а также 

размещение на официальном сайте 

Института адреса электронной почты для 

приема электронных сообщений о фактах 

коррупции. 

Ломейкин А.Н. 

Поклонский С.Д. 

Постоянно  

в течение 

2026–2027 гг. 

 

 

Своевременное получение информации  

о несоблюдении сотрудниками Института 

катализа СО РАН ограничений и запретов, 

установленных законодательством 

Российской Федерации, а также о фактах 

коррупции и оперативное реагирование на 

них. 

3.3 Мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации о фактах проявления 

коррупции в Институте катализа СО РАН и 

его филиалах. 

Поклонский С.Д. Постоянно  

в течение 

2026–2027 гг. 

 

 

Проверка информации о фактах проявления 

коррупции в Институте, и принятие 

необходимых мер по устранению 

обнаруженных коррупционных нарушений. 

  



IV. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение  

сотрудников Института катализа СО РАН 

4.1 Обеспечение участия сотрудников Института 

катализа СО РАН, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. 

Поклонский С.Д. 

Морозова М.М.  

Ежегодно 

до 31 декабря 

Приобретение новых знаний, навыков, 

умений, повышение эффективности 

деятельности сотрудников Института 

катализа СО РАН, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции. 

4.2 Обеспечение участия лиц, впервые принятых 

на работу на должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по  

профессиональному развитию в области 

противодействия  коррупции. 

Поклонский С.Д. 

Морозова М.М. 

Ежегодно 

до 31 декабря 

Приобретение знаний в области 

антикоррупционного законодательства. 

4.3 Обеспечение участия сотрудников Института 

катализа, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг  в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции. 

Поклонский С.Д. 

Морозова М.М. 

Ежегодно 

до 31 декабря 

Приобретение знаний в области 

антикоррупционного законодательства. 

  



V. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в Институте катализа СО РАН 

5.1 Ежегодная актуализация сведений, 

содержащихся в анкетах работников 

Института катализа СО РАН при заключении 

трудовых договоров об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов.  

Морозова М.М. 

Поклонский С.Д. 

Ежегодно 

до 31 декабря 

Своевременное урегулирование конфликта 

интересов или предотвращение 

возможности его возникновения. 

5.2 Организация мониторинга предоставления 

деклараций при оформлении приказов о 

назначении на должности работниками,  

обязанными представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей. 

Морозова М.М. 

Поклонский С.Д. 

Постоянно  

в течение 

2026–2027 гг. 

 

 

Безусловное  исполнение 

антикоррупционного законодательства. 

5.3 Мониторинг и анализ мер по 

предупреждению коррупции, принятых в 

филиалах Института катализа СО РАН.  

Ломейкин А.Н.  

Поклонский С.Д. 

Ежегодно, 

декабрь 

В случае выявления нарушений и 

отклонений от норм антикоррупционного 

законодательства подготовка доклада с 

предложениями по совершенствованию 

(развитию) антикоррупционной 

деятельности. 

 




